
 

Программа 

по организации занятости учащихся 

в летний период 2022/2023 учебного года 

в Государственном учреждении образования 

МБОУ  «Аксайская СОШ №2 им.Х.Г.Магидова» 

ВВЕДЕНИЕ 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи является одним из 

приоритетных направлений социальной политики, важным аспектом образовательной 

деятельности, который позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в 

течение всего года. 

Каникулы – важный период в жизни детей и подростков. Для педагогов это время 

связано с особой ответственностью. 

Как свидетельствует опыт работы УО, оставление детей и подростков без 

педагогического влияния в период  летних каникул чревато неприятными последствиями: 

в условиях избытка свободного времени и отсутствия контроля взрослых возникают 

условия для их асоциального поведения, приобщения к курению, злоупотреблению 

алкоголем, организации опасных забав, ведущих к травматизму, совершению 

противоправных действий.  Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию 

улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно 

попадают в группы риска. 

Поэтому очень важно качественно и ответственно решить непростой вопрос: как, с 

помощью каких форм и методов, организовать каникулярное время так, чтобы 

обучающиеся хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои 

знания, научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились под 

контролем взрослых. Важно также, чтобы выбранные формы и методы занятости и 

отдыха детей были реалистичны с точки зрения имеющихся средств и сил 

(материальных, финансовых, творческих и т.д.). 

В летний период учреждение образования по-прежнему остается главным 

организатором занятости, отдыха и оздоровления детей, организуя не только социальную 

защиту, работу по профилактике преступлений и правонарушений учащихся, но и 

способствуя творческому развитию, обогащению духовного мира и интеллекта детей и 

подростков, их социализации с учетом реалий современной жизни через организованные 

формы. 

При организации работы особое внимание в учреждении уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных, многодетных семей, а также обучающимся, находящимся 

в трудной жизненной ситуации, с которыми проводится индивидуальная 

профилактическая работа. 



Программа по организации оздоровления и занятости, учащихся государственного 

учреждения образования МБОУ «Аксайская  средняя  школа №2» в летний период 2022 

года (далее – Программа) определяет цели, задачи и направления системы оздоровления, 

отдыха и занятости детей и молодежи. 

Программа включает комплекс мер по организации оздоровительной кампании по всем 

стратегическим направлениям: организационно-методическую работу, организацию 

трудовой занятости, организацию оздоровительных лагерей, профилактическую работу с 

несовершеннолетними, организацию совместной работы с заинтересованными 

ведомствами. 

Программа реализуется в течение мая-августа 2022 года,  имеет  целевой характер, 

направлена на обеспечение прав детей и молодежи на полноценный отдых в соответствии 

с интересами семьи, общества. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 

создание единого воспитательного пространства, необходимых условий для 

организации оздоровления, отдыха и занятости детей в летний период; развитие их 

навыков самоорганизации и продуктивного использования свободного времени. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАМЫ: 

координация деятельности педагогического коллектива МБОУ «Аксайская средняя 

школа №2 им.Х.Г.Магидова»; 

увеличение количества обучающихся, охваченных организованными формами отдыха и 

занятости; 

обеспечение максимального разнообразия видов деятельности учащихся с ориентацией 

на их индивидуальные интересы и склонности при взаимодействии с заинтересованными 

государственными, общественными, социально-воспитательными организациями; 

укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому здоровью 

обучающихся; 

усиление внимания к организации каникулярного отдыха социально незащищенных 

категорий детей,  детей-инвалидов; 

стопроцентный охват летним отдыхом детей, состоящих на различных видах учета, 

предотвращение совершения ими правонарушений и преступлений, обеспечение 

социальной защищенности детей; 

предупреждение детского дорожного травматизма в летний период через систему 

мероприятий в рамках организации летней кампании; 

вовлечение детей и подростков в социально-значимую деятельность, обеспечение мер 

безопасности при организации летней работы; 

формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, получения ими 

определенных навыков по самовоспитанию, организации здорового образа жизни, 

соблюдения моральных норм, правильных коммуникативных отношений, бережного 

отношения к природе; 



развитие навыков самоорганизации и продуктивного использования свободного 

времени. 

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

май-август 2022 г. 

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ: 

руководство и педагогический коллектив Государственного учреждения образования 

 МБОУ Аксайская СОШ №2», обучающиеся и их законные представители. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

активизация деятельности учреждения образования по развитию детского отдыха и 

занятости учащихся; 

повышение качества содержания воспитания в каникулярное время , организационных 

форм, методов летнего оздоровления и занятости учащихся; 

создание условий для активного отдыха и развития учащихся, занятости их в трудовой, 

экологической и спортивной деятельности; 

совершенствование научно-методического и информационного обеспечения летней 

оздоровительной кампании; 

организация сотрудничества с заинтересованными структурами в области организации и 

содержательного наполнения летнего отдыха учащихся; 

уменьшение количества правонарушений, иных асоциальных проявлений в молодежной 

среде, случаев детского дорожно-транспортного травматизма; 

снижение социальной напряженности среди семей и детей, входящих в группу 

повышенного социального риска; 

повышение ответственности законных представителей несовершеннолетних учащихся 

за жизнь и поведение детей. 

 

 

 



МЕРОПРИЯТИЯ 

по реализации программы 

по организации оздоровления и занятости учащихся 

в летний период 2022 года. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1. Организационно-методическая работа 

1.1. Изучить потребность в оздоровлении учащихся в 

летний период 

до 08.05.2022 Зам. директора по УВР 

Кл.руководители 

1.2. Организовать информирование законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся 

о деятельности оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием для учащихся 4-8 классов, 

организации трудовой и досуговой занятости  

до 08.05.2022 Зам. директора по УВР 

Кл. руководители 

1.3. Принять меры по стопроцентной организации 

занятости и оздоровления учащихся, состоящих на 

различных видах контроля  детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

май 2022 Зам. директора по УВР 

Педагог социальный 

Кл.руководители 

1.4. Изучить возможности социума в организации 

летней занятости учащихся. 

до 01.05.2022 Зам. директора по УВР 

1.5. Пополнить нормативно-правовую и методическую 

базы по вопросам организации оздоровления 

до 

01.05.22 

Зам. директора по УВР 

1.6. Подготовить: 

 приказы: «Об организации отдыха и занятости 

учащихся в период летних каникул», «Об 

организации работы лагеря с дневным пребыванием 

детей», «Об организации дежурств возле водоемов 

и в местах массового пребывания детей» и пр. 

до 

25.05.2022 

Администрация 

1.7. Создать банк данных воспитателей из числа 

педагогов для работы летнего  отдыха  

Спланировать графики отпусков педагогических 

работников с учетом необходимости обеспечения 

работы с детьми и подростками в летний период. 

до 01.05.2022 Директор 

Зам. директора по УВР 

1.8. Составить  график работы педагогов на спортивно-

игровой площадке в период летних каникул 2022 

года с целью организации физкультурно-

оздоровительной работы с учащимися. 

до 25.05.2022 Зам. директора поУВР 

1.9. Организовать рациональную работу педагога 

социального с учащимися асоциального поведения 

до 01.06.2022 Зам.директора по УВР 



в летний период 

1.10. Провести общешкольное родительское собрание 

«Безопасное лето-2022» в преддверии летних 

каникул с участием представителей  ОВД и других 

заинтересованных структур 

29.05.22 Зам. директора по УВР 

Кл.руководители 

1.11. Обеспечить обучение и проверку знаний по 

вопросам охраны труда работников 

оздоровительного лагеря, проведение всех видов 

инструктажей по охране труда и созданию 

безопасных условий при организации 

воспитательного процесса 

до 31.05.2022 Зам. директора по УВР 

1.12. Провести осмотр зданий и сооружений, спортивной 

и  игровой площадки.  

до 

24.05.2022 

Завхоз 

Учителя ФК 

1.13. Подготовить разработки мероприятий праздников, 

конкурсов, смотров и пр. 

май-август 

2022 г. 

Педагоги. 

1.14. Принять участие в районном конкурсе на лучшую 

модель организации летней занятости 

май-август   

2022 г. 

Зам. директора по УВР 

1.15. Организовать освещение мероприятий программы 

организации оздоровления и занятости учащихся в 

районных средствах массовой информации, на 

сайте УО 

май-август 

2022 г. 

Зам. директора по УВР 

2. Организация трудовой занятости учащихся 

2.1. Организовать вторичную занятость  по 

благоустройству территории школы 

(8-9 классы) 

Май 2022 Зам.директора по УВР 

2.2. Организовать вторичную занятость для учащихся 

10 класса 

(мелкий ремонт книг) 

Июнь Зам.директора по УВР 

2.3. Организовать патрулирование мест массового 

пребывания детей у водоемов 

июнь-август Зам.директора по УВР 

2.4. Обеспечить участие учащихся в работе  по очистке 

территории школы. 

июнь 

2022г. 

Зам. директора по УВР 

2.5 Организовать работу волонтерского отряда (10 

учащихся) 

август 2022 Зам. директора по ВР 

3. Организация оздоровительного отдыха на летний период 

3.1. Организовать работу оздоровительного отдыха  для 

учащихся  5-8 классов 

Июнь 2022 Зам. директора по УВР 



4. Профилактическая работа с несовершеннолетними 

4.1. Обеспечить информирование для учащихся  и их 

законных представителей по организации детского 

отдыха, профилактике асоциального поведения, 

публикацию материалов в средствах массовой 

информации, на сайте УО по данным вопросам  

май-август 

2022 г. 

Зам.директора по ВР 

Педагог социальный 

4.2. Обеспечить проведение воспитательных 

мероприятий по профилактике противоправного, 

суицидального поведения учащихся 

июнь-август 

2022 

Зам. директора по УВР 

Педагог социальный 

4.3. Организовать спортивно-массовую работу по 

популяризации здорового образа жизни через 

организацию спортивных и игровых площадок 

июнь-август 

2022 г. 

Зам.директора по ВР 

Учителя ФК 

4.4. Продолжить работу по выполнению требований  «О 

дополнительных мерах по государственной защите 

детей в неблагополучных семьях» 

июнь-август 

2022 г. 

Зам.директора по УВР 

Педагог социальный 

4.5. Организовать проведение экологических акций и 

трудовых операций 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по УВР 

Кл. руководители 

4.6. Провести тематические акции по вопросам 

пожарной безопасности, профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по ВР 

Педагог социальный 

4.7. Организовать встречи с инспекторами ПДН,и 

работниками здравоохранения «Вопросы - ответы», 

«Это должен знать каждый» 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по ВР 

4.8. Организовать работу учительско-родительского 

патруля в местах массового отдыха молодежи 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по УВР 

Педагог социальный 

4.9. Организовывать и проводить посещения на дому 

несовершеннолетних, состоящих на различных 

видах учета, с целью осуществления контроля за 

условиями проживания, организацией отдыха и 

труда подростков 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по ВР 

Педагог социальный 

Кл. руководители 

4.10. Провести мероприятия (выступления, лекции, 

беседы, акции, тематические проекты), 

направленные на профилактику вредных привычек, 

компьютерной зависимости, сохранение и 

укрепление здоровья детей, их творческое и 

интеллектуальное развитие, повышение уровня 

правовой информированности 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по ВР 

Педагог социальный 

5.Организация совместной работы с заинтересованными ведомствами  

5.1. Составить банк данных занятости учащихся, 

находящихся в социально опасном положении, с 

которыми проводится определенная работа. 

до 20.05.2022 Педагог социальный 



 

5.2. Организовать встречи с сотрудниками ОВД, 

прокуратуры, врачом – наркологом, 

медработниками в целях профилактики вредных 

привычек и употребления наркотических и 

психотропных веществ 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по ВР 

Педагог социальный 

Кл. руководители 

5.3. Организовать просмотр 

кинофильмов на правовую, противопожарную 

тематику, профилактику детского дорожного 

травматизма, формирование навыков здорового 

образа жизни                                                                   

  

июнь-август 

2022 

Зам.директора по УВР 

Педагог социальный 

Кл. руководители. 

5.4. Организовать проведение Вахт Памяти 22 июня, 

3 июля 

Зам. директора по ВР 

5.6. Обеспечить участие в проведении культурно-

массовых и спортивных мероприятий, 

посвященных: 

 Зам.директора по УВР 

Педагог социальный 

Кл. руководители 

Учителя ФК 
 Международному дню защиты детей 1 июня 

Дню охраны окружающей среды 5 июня 

Международному дню друзей 9 июня 

Дню всенародной памяти жертв Великой 

Отечественной войне 

22 июня 

Международному Олимпийскому дню 23 июня 

Международному дню борьбы против 

злоупотребления наркотиками и их незаконного 

оборота 

26 июня 

Международному дню шахмат 20 июля 

Международному дню дружбы 30 июля 

Принять участие в проекте по благоустройству 

 учреждения образования в рамках смотра-конкурса 

на лучшую подготовку учреждений к новому 

учебному году 

май-август 

5.7. Принять участие в культурно-массовых и 

спортивных мероприятиях, посвященных Году 

малой родины 

июнь-август 

2022 

Зам.директора по УВР 

5.8. Волонтерские акции (помощь престарелым, 

пожилым одиноким людям). 

июнь-август 

2022 

Зам. директора по ВР  


